
 

 

 

 

Weibliche Kompetenzen im Beruf zielgerichtet erweitern und vertiefen –  

ein Seminar für Frauen in Fach- und Führungsrollen 

 

Das Seminar richtet sich an weibliche Fach- und Führungskräfte die ihre Kompetenzen 

erweitern möchten, um schrittweise (noch) größere Verantwortungsbereiche im 

Unternehmen übernehmen zu können.  

 

Daran arbeiten wir:  

 

 Dysfunktionale und begrenzende Denk- und Handlungsmuster erkennen 

 Befähigung für größere Verantwortungsbereiche und Abbau von Ängsten 

 Berufliche Laufbahnplanung gemäß persönlicher Stärken und Talente und einen 

Umsetzungsplan skizzieren  

 Männliche Verhaltensweise im Beruf besser verstehen  

 Zugang zu den neuesten Informationen und wissenschaftlichen Ergebnissen aus der 

Gender- und Diversity-Forschung  

 Austausch von Erfahrungen in einem geschützten Raum  

 

Methoden  

Impulsvorträge, Teamarbeit zur Identifikation begrenzender Muster, Erarbeitung von 

Talentlandkarten und Zielszenarien, Reflektion und Zugang zu Ressourcen und Kraftquellen 

finden. 

 

Wann    Sa., 6. Juli 2019 – 09:30 bis 19 Uhr  

So., 07. Juli 2019 – 09:00 bis17 Uhr  

Kosten   650,00 Euro  

Anmeldung     Die Anmeldung erfolgt telefonisch oder per Mail.  

Ansprechpartnern: Heike Sohna   

Cuvrystr. 19, 10997 Berlin 

Tel.: 030 265 858 40  

E-Mail: kontakt@sequoya.de 

Web: www.sequoya.de 

 


