¢)® SEQUOYA

Karriereberatung und Organisationsentwicklung
inspirieren | unterstitzen | handeln

Erweiterter Lebenslauf

Diese Zusammenstellung dient dazu, dass Sie noch einmal auf die Stationen |hres bisherigen Lebens schauen:
e In welchen Lebensstationen haben Sie besondere Kompetenzen und Wissen erworben?
e Welche Motive waren fir Sie und lhre Entscheidungen handlungsweisend?

o Welche Tatigkeiten haben Sie gemacht?

Und nicht zuletzt: Was mochten Sie aus lhrer Vergangenheit mitnehmen, um lhre berufliche Zukunft zu gestalten?

(Diese Dinge kdnnen Sie in lhrer folgenden Auflistung markieren)

Nehmen Sie dieses Blatt als Muster. Sicher ist es sinnvoll, einen grofReren Bogen und entsprechend mehr oder weniger Lebensjahre zu nehmen,

damit die gewiinschte Ubersichtlichkeit entsteht.

Alter in T Hintergrund der Ereignisse/ Tatigkeiten, die ich gemacht Wissen & Kompetenzen, die ich
Jahren Entscheidungen (Motive) habe erworben/ausgebaut
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