¢)® SEQUOYA

Karriereberatung und Organisationsentwicklung
inspirieren | unterstiitzen | handeln

SEQUOYA sucht Verstarkung: Mitarbeiter*in in Teilzeit (50%)

fir Unternehmenskommunikation und Content Management

Wer wir sind

Die ,SEQUOYA Karriereberatung und Organisationsentwicklung” mit Sitz in Berlin unterstitzt
seit 2012 Menschen in Unternehmenskontexten und Privatpersonen. Unsere Angebote rund
um die Themen Karriereberatung, Filhrungs-, Team- und Organisationsentwicklung stehen
allen offen, vorwiegend zugeschnitten sind sie auf Akademiker*innen. Zu den Organisationen,
mit denen wir zusammenarbeiten, gehoren Stiftungen, Verbande und NGO’s sowie soziale
Einrichtungen. Als zertifizierter Bildungstrager arbeiten wir zusatzlich mit der Agentur fir
Arbeit zusammen und begleiten Arbeitssuchende bei ihrer beruflichen (Neu)Orientierung. Wir
glauben an die Kraft von Verdanderung. Unser Ziel: Neues gut gestalten.

Seit 2021 gestalten wir auch unser Arbeitsumfeld immer wieder neu: Unsere Rdume mitten in
Kreuzberg nutzen wir auch interdisziplindr in Kooperation mit unseren Partnern und

organisieren offentliche Veranstaltungen sowie Kunstausstellungen.

Wen und was wir suchen

Kommunikation ist Dein Ding. Du setzt gute Ideen kreativ und gekonnt in Szene. Du vermittelst
auch komplexer Themen verstandlich an verschiedene Zielgruppen und behaltst durch Dein

strukturiertes Arbeiten stets den Uberblick. Wir suchen Dich!

Dich erwartet ein Job mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum: Du baust unsere
Unternehmenskommunikation auf und setzt diese operativ um. Dabei arbeitest Du in

Abstimmung mit der Geschaftsfiihrerin.

Deine Aufgaben

e Strategie: Konzeption, Aufbau und Steuerung einer neuen Kommunikationsstrategie
far unser Beratungsunternehmen

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Eigenstindige Entwicklung und Umsetzung medialer
Konzepte, aktives Themenmanagement und redaktionelle Tatigkeiten im Sinne der

Kommunikationsstrategie



Content Management: Weiterentwicklung und Betreuung unserer Social-Media-
Kanale, Newsletter und Mailings, Pflege der SEQUOYA-Website unter Berlicksichtigung
von SEO

Networking: Aufbau und Ausbau von Netzwerken, Kontaktpflege zu Journalist*innen
sowie zu den Presseabteilungen unserer Stakeholder, Kommunikation mit unseren

Kund*innen

Dein Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Kommunikationswissenschaften, Journalismus,
Offentlichkeitsarbeit) oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Medien, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit oder Unternehmenskommunikation/Marketing.

Erfahrung im Umgang mit Auftragspartnern im Print- und Onlinebereich

hohe Kommunikationsfahigkeit sowie Sprach- und Stilsicherheit in Wort und Text
Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket

Online-Affinitat im Umgang mit Websites und gangigen Social-Media-Kanalen
Kenntnisse im Umgang mit WordPress sind von Vorteil

Selbstandiges und eigeninitiatives Arbeiten mit Hands-On-Bereitschaft

Interesse an Themen der Personlichkeitsentwicklung, Beruf und Karriere, Coaching,
Training und Organisationsentwicklung

Zwischenmenschliches Geschick und Freude am Netzwerken

Was wir Dir bieten

Ein angenehmes Arbeitsumfeld im kleinen Team mit flachen Hierarchien und
effizienten Arbeits- und Kommunikationsstrukturen

Eine attraktive leistungsgerechte Bezahlung

Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten mit moderner Ausstattung
(Bereitstellung eines Laptops und Smartphone)

Arbeiten in guter Atmosphare und modernen Raumen mitten in Berlin-Kreuzberg
Wir sind Gberzeugt von der Bedeutung lebenslangen Lernens und unterstiitzen Dich

bei Deiner beruflichen und personlichen Weiterbildung.



Unser Zeitplan

e Einstellungsdatum: Januar 2022 oder zum nachstmoglichen Termin
o Vorstellungsgesprache sind fiir 16. und 17. Dezember vorgesehen.
e Bitte schick Deine Bewerbung zusammen mit Arbeitsproben bis spatestens 10.

Dezember 2021 an: Heike Sohna, Geschéaftsfiihrerin, sohna@sequoya.de

Kontakt

SEQUOYA Karriereberatung und Organisationsentwicklung
Cuvrystr. 19

10997 Berlin

03026 58 58 40

kontakt@sequoya.de

https://sequoya.de/

Raum fiir gute Arbeit: ein Projekt- und Vermietungsraum von SEQUOYA
Cuvrystr. 19

10997 Berlin

03026 58 58 40

kontakt@sequoya.de

https://rga.berlin/






