Senior Coach (all genders) auf Honorarbasis in Berlin gesucht
Werden Sie Teil des SEQUOYA-Teams!

Zur Verstarkung unseres Karrierecoachingteams in Berlin-Kreuzberg suchen wir ab sofort Senior
Coaches auf Honorarbasis, die unsere Leidenschaft fur echte Veranderung teilen — mit
Klarheit, Haltung und hoher methodischer Qualitat.

Wer wir sind

Die SEQUOYA Karriereberatung und Organisationsentwicklung GmbH begleitet seit 2012
Menschen in beruflichen Ubergéngen und Entwicklungsphasen. Als zertifizierter
Bildungstrager arbeiten wir eng mit der Agentur fiir Arbeit zusammen und unterstutzen
insbesondere bei der beruflichen (Neu-)Orientierung und strategischen Karriereplanung
(AVGS). Daruber hinaus begleiten wir im Bereich Organisationsentwicklung Unternehmen,
Verwaltungen, soziale Einrichtungen, Verbande und NGOs bei der Weiterentwicklung ihrer
Organisationskultur und -strukturen.

Unsere Haltung

Wir glauben: Erstklassiges Coaching ist keine Frage des Preises, sondern der Haltung.
Deshalb arbeiten wir mit demselben Qualitatsanspruch im AVGS-Bereich wie in
Fuhrungskrafte-Coachings - klar, professionell und wirksam.

Wen wir suchen

Eine vielschichtige und erfahrene Coaching-Persénlichkeit, die Menschen in individuellen
Einzelcoachings souveran, strukturiert und menschlich prasent durch anspruchsvolle berufliche
Veranderungs- und Entscheidungsprozesse fuhrt. Typische Themen sind berufliche
Neuorientierung, Karriere- und Entscheidungscoaching, Standortbestimmung sowie
Bewerbungs- und Positionierungsstrategien.

Das bringen Sie mit

¢ Systemische Coachingausbildung, gern erganzt um eine therapeutische
Zusatzqualifikation (z. B. Psychotherapie) — mit klarer Abgrenzung zwischen
Coaching/Therapie

¢ Mindestens 3 Jahre relevante Coaching-Praxis, sicher in Auftragsklarung, Zielarbeit,
Prozesssteuerung und Dokumentation

o Hybrides Profil: akademischer Tiefgang (z. B. Studium
Journalismus/Geisteswissenschaften) und praktische Feldkompetenz in HR und/oder
FUihrung/Organisation

e Souverdner Umgang mit anspruchsvollen Gesprachspartner:innen, hohe
Kommunikations- und Reflexionsfahigkeit

e Diskretion, Verlasslichkeit sowie eine professionelle und strukturierte Arbeitsweise

Was Sie bei uns finden
e Ein wertschatzendes Umfeld, in dem Professionalitat, Verantwortung und Souveranitat
an erster Stelle stehen
e Zusammenarbeit auf Augenhdhe, klare Prozesse und eine verlassliche Kommunikation
und Organisation
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e Strukturiertes Onboarding und regelmaBige kollegiale Intervision

e Spannende und vielfaltige Mandate: AVGS, Selbstzahler:innen, Outplacement,
FUuhrungskrafte

e Planbare langfristige Zusammenarbeit und Anbindung ans Team

e Moderne und ansprechende Raumlichkeiten in Berlin-Kreuzberg

Passt diese Stelle zu lhrem Selbstverstandnis als Coach?
Dann freuen wir uns auf Ihre E-Mail mit Inrem Profil (Qualifikationen, Schwerpunkte, Referenzen,
Verfugbarkeit) sowie — falls vorhanden - Link zu Ihrer Website/lhrem LinkedIn-Profil.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Kontakt:

Heike Sohna, Geschaftsfuhrerin

SEQUOYA Karriereberatung und Organisationsentwicklung GmbH
CuvrystraBe 19, 10997 Berlin

sohna@sequoya.de
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