
2-tägiges Intensivseminar – anerkannt als Bildungsurlaub
17.- 18. September 2026 I Berlin-Kreuzberg

New Leadership

Teamentwicklung und Führung in der
modernen Arbeitswelt
Die Arbeitswelt verändert sich rasant: hybride Teams, agile Methoden und der Wunsch nach mehr
Selbstverantwortung stellen Führungskräfte vor neue Anforderungen. In diesem Seminar entwickeln Sie
einen Führungsstil, der Orientierung gibt, Vertrauen stärkt und Teams wirksam begleitet.

Bereit für den nächsten Schritt in Ihrer Führungskarriere?
Jetzt Platz anfragen und individuell beraten lassen.

Führung in hybriden und agilen Arbeitswelten souverän gestalten
Eine Team-Coach-Haltung entwickeln, die Motivation und Leistung stärkt
Rollen, Erwartungen und Konflikte klar und konstruktiv bearbeiten
Vertrauensbasierte Teamkultur aufbauen
Agile Führungsmethoden wie OKRs und Retrospektiven gezielt einsetzen
Digitale Werkzeuge für hybride Teams professionell nutzen

Das nehmen Sie mit:

Warum dieses Seminar?
 Führungskräfte aller Hierarchieebenen
 Projekt- und Teamleitende
 HR-Verantwortliche und
 Personalentwickler:innen
 Fachkräfte in koordinierenden Rollen
 Angehende und erfahrene Führungskräfte

• Praxisnahe Kompetenzen: umsetzbare Tools für den Führungsalltag
• Wandel aktiv gestalten: Sicherheit im Umgang mit Veränderung
• Führung mit Wirkung: Coachende Haltung statt reiner Steuerung
• Persönliches Wachstum: Reflektion der eigenen Rolle, neue Erfolge
• Anerkannte Qualität: als Bildungsurlaub 

Für wen?
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Die neue Ära der Führung
Begleiten statt steuern
Die Arbeitswelt verändert sich rasant: Traditionelle Führungsansätze greifen in vielen Teams nicht mehr. Gefragt
sind heute Führungspersönlichkeiten, die nicht nur anleiten, sondern befähigen, inspirieren und als Coach zur 
Seite stehen. Dieses Seminar unterstützt Sie dabei, Ihren Führungsstil zukunftsfähig weiterzuentwickeln.

Modul 1: Moderne Führung und coachende Haltung
Der Wandel der Führung: Von der Anweisung zum Empowerment – warum Coaching-Kompetenzen
heute unverzichtbar sind.
Ihre Rolle als Führungskraft: Selbstreflexion und das Verständnis der eigenen Haltung im Führungsalltag.
Kommunikation als Fundament: Aktives Zuhören, wirkungsvolles Fragen und die Kunst des Feedbacks.
Beziehungsaufbau und Vertrauen: Wie Sie eine psychologisch sichere Umgebung für Ihr Team schaffen.

Inhalte des Seminars: Ihr Weg zum Team-Coach

Modul 2: Teamdynamiken verstehen & gestalten
Teams entwickeln: Die Phasen der Teamentwicklung und wie Sie Ihr Team in jeder Phase unterstützen.
Gruppendynamiken: Muster erkennen, verstehen und konstruktiv steuern.
Rollenklarheit: Erwartungen transparent machen und Verantwortlichkeiten definieren.
Sinnstiftende Führung: Wie Sie einen klaren Team-Purpose entwickeln und Visionen teilen.

Modul 3: Wirksame Teamentwicklung & agile Führung
Der Coaching-Methodenkoffer: Systemisches Fragen, lösungsorientierte Ansätze und praktische
Coaching-Tools für den sofortigen Einsatz.
Moderation und Meeting-Design: Wie Sie Workshops und Besprechungen effektiv, zielorientiert und
energiegeladen gestalten.
Agile Führung: Einführung in Methoden wie OKRs, Delegation Poker und Retrospektiven zur
Förderung von Selbstorganisation und kontinuierlicher Verbesserung.
Konfliktmanagement: Konflikte als Chance nutzen und konstruktive Lösungsstrategien entwickeln.
Hybride Teams: Erfolgreiche Führung in dezentralen und virtuellen Arbeitsumgebungen, Einsatz
digitaler Tools.
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Format: 2-tägiges Intensivseminar im Präsenzformat
Datum: Donnerstag, 17. September 2026 bis Freitag, 18. September 2026
Umfang: 16 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten
Gruppe: 8 bis 12 Teilnehmende
Transfer: integrierte Follow-up-Strukturen zur Nachhaltigkeit des Gelernten
Zeiten: täglich 09:00 bis 17:00 Uhr (inklusive Pausen)
Vorkenntnisse: keine erforderlich; Berufserfahrung ist hilfreich
Kosten: 560 Euro zzgl. USt. 

Ihr Intensivseminar auf einen Blick

Ihre kompetente Trainerin

Stefanie Rätker ist eine erfahrene Senior-Trainerin bei SEQUOYA und Ihre Expertin in
diesem Seminar. Als Diplom-Kauffrau, Business Coach, systemische
Organisationsentwicklerin und zertifizierte Ausbilderin bringt sie über 20 Jahre
Erfahrung als Coach, Beraterin und Trainerin (deutsch und englisch) mit. 

Sie verbindet wissenschaftliche Fundierung mit jahrzehntelanger Praxiserfahrung und
schafft eine inspirierende Lernatmosphäre, in der Sie sich optimal entwickeln können.
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Coach & Seminarfakten

Veranstaltungsort
SEQUOYA Karriereberatung und
Organisationsentwicklung GmbH
Cuvrystraße 19, 10997
Berlin-Kreuzberg

Modern ausgestattete, barrierefreie Räume
Ergonomische Arbeitsplätze
WLAN, Video-Setup und Outdoor-Lernzonen
Verpflegung vor Ort, auch mit Ernährungsoptionen

Anerkannter Bildungsurlaub: Diese Ausbildung ist vom Berliner Senat als Bildungsveranstaltung anerkannt
und berechtigt zur Inanspruchnahme von Bildungsurlaub gemäß Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG).
Ihr Zertifikat: Sie erhalten ein qualifiziertes Teilnahmezertifikat mit detaillierter Inhaltsbeschreibung,
Zeitumfang, Bestätigung der regelmäßigen Teilnahme und Anerkennung als Bildungsurlaub.

Anerkennung & Zertifikat



Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz für das Seminar “New Leadership!” 
Wir freuen uns, Sie auf Ihrem Weg zum Team-Coach zu begleiten und

helfen gerne bei der Beantragung des Bildungsurlaubs.
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Bei SEQUOYA setzen wir auf Qualität und Nachhaltigkeit. Wir bieten Ihnen:

Wissenschaftlich fundiertes Lernkonzept: Basierend auf Erkenntnissen der Kommunikationspsychologie
und Gesprächsforschung (u.a. nach Schulz von Thun, Rogers, Glasl) 
Blended Learning Ansätze: Eine optimale Kombination verschiedener Lernformate für Ihren Erfolg
Hohes Betreuungsverhältnis: Intensive Begleitung und individuelle Unterstützung durch unsere
Trainer:innen
Psychologisch sichere Lernkultur: Eine Umgebung, in der Sie sich öffnen, experimentieren und wachsen
können
Erfahrung und Expertise: Über 13 Jahre Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung, AZAV-Trägerzulassung

Ihr Mehrwert mit SEQUOYA

Nutzen & Anmeldung

Anmeldung & Kontakt
Telefon: +49 (0) 30 26 58 58 40
E-Mail: kontakt@sequoya.de
Web: sequoya.de
Ansprechpartnerin: Heike Sohna

Adresse
Cuvrystraße 19
10997 Berlin-Kreuzberg
U-Bhf. Schlesisches Tor, S-Bahn Treptower Park
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