
Das Kompetenzrad nach Katharina Reischenbacher und Dr. Peter Höher 

 
Fachkompetenz  

 Aufgabenbezogenes fach- und 

spezifisches Wissen (z.B. EDV – 

und Produktwissen  

Persönlichkeitskompetenz  

 Flexibilität 

 Belastbarkeit/Geduld/Ausdauer 

 Glaubwürdigkeit 

 Eigeninitiative 

 Urteilsvermögen 

 Analytisches Denkvermögen 

 Lern- und Veränderungsfähigkeit 

Methodenkompetenz 

 Einflussnahme auf den 

Organisationsablauf 

 Fähigkeiten des zielgerichteten 

Einsatzes des Fachwissens 

 Kreative und systemische Annäherung 

an eine Aufgabe oder Problemstellung   

Beziehungskompetenz  

 Kommunikationstalent 

 Konfliktfähigkeit7Impuls 

 Teamkompetenz7Auftreten/persönliche 

Wirkung 

 Empathie-Gestaltung 

 Kooperationsvermögen 

 Führungsvermögen  

Strategiekompetenz  

 Zukunftsorientierung, 

zielgerichtetes Handeln 

 Ganzheitliche Wahrnehmung 

einer Situation und des 

Komplexitätsgrades 

 Selektive Auswahl und 

Handlungsalternativen mit 

Effektivitätskontrolle in der 

Umsetzung eines langjährigen 

Erfolgsplans 


