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Karriereberatung und Organisationsentwicklung
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Beschreibung Job-spezifischer Stärken 
Gehen Sie diese Liste durch und schreiben Sie vor jede Kompetenz, wie ausgeprägt diese bei Ihnen ist – auf einer Skala von 1 bis 10 (1 sehr gering ausgeprägt, 10 sehr stark ausgeprägt). So erhalten Sie eine Einschätzung Ihrer größten Kompetenzen – auch in Bezug auf die zur Zeit am Arbeitsmarkt besonders nachgefragten (mit TOP gekennzeichnet).

A
Agilität TOP

Analytische u. logisches Denkvermögen 

Anpassungsfähigkeit
Auffassungsgabe
Ausdauernd

B

Begeisterungsfähigkeit
Belastbarkeit

C

Charme, Charisma
Charakterstärke

D

Datenschutzsensibilität

Delegationsfähigkeit
Diszipliniert
Durchsetzungsvermögen

E

Ehrgeizig
Ehrlich
Eigeninitiative
Emotionale Intelligenz
Einfühlungsvermögen TOP
Empathie TOP
Engagement, Einsatzbereit. TOP
Entscheidungsfähigkeit
Erfahrung

F

Fachwissen (beruflich)

Fleiß
Flexibilität TOP
Freundlichkeit
Führungsqualität
G

Geduld
Gesprächsführung
Gewissenhaftigkeit
Gründlichkeit
Geistige Beweglichkeit

H

Hilfsbereitschaft

Hands on Mentalität

I

Initiative
Innovation TOP
Intelligenz
Integrationsbereitschaft
Interkulturelle Kompetenz TOP
Interdisziplinäre Fähigkeiten TOP
IT-Anwenderkenntnisse TOP

K

Kampfgeist
Kommunikationsfähigkeit TOP
Kompromissbereitschaft
Kooperationsvermögen TOP
Konfliktfähigkeit TOP
Konsequent
Kontaktfähigkeit
Konzentrationsfähigkeit
konzeptionelle Fähigkeit
Kostenbewusstsein
Kreativität TOP
Kritikbereitschaft
Kritikfähigkeit 
Kundenorientiert

L

Leistungsbereitschaft 
Lernbereitschaft TOP
Lernfähigkeit
Loyalität
Lösungsorientiert

M

Menschenkenntnis
Mobilität 
Motivationsfähigkeit

Mischung aus Analysefähigkeit und Kreativität
N

Neugierde

O

Ordnungssinn
Organisationsfähigkeit

P

Pflichtbewusstsein
Planerisches Handeln
Präsentations-/Moderationsgeschick/-technik
Problemlösungsorientiert
Produktkenntnisse
Prozessorientiertes Denken TOP
R

Reisebereitschaft
Rhetorik
Risikobereitschaft

Reflektiert

S

Schlagfertigkeit
Selbstkompetenz

Selbstbewusstsein 
Selbstvertrauen

Selbstdisziplin
Selbstbeherrschung

Selbstständigkeit
Sicheres Auftreten
Soziale Intelligenz
Spontanität

strategisches Denkvermögen
Stresstoleranz TOP
T

Teamfähigkeit
Toleranz
U

Überzeugungskraft
Umgangsstil
Unternehmerisches Denkvermögen
Urteilskraft

V

Veränderungsbereitschaft TOP

Verantwortungsbewusstsein 
Verhandlungsgeschick und -
    techniken
Vernetztes Denkvermögen TOP
Vertrauenswürdigkeit

W

Wissbegierig

Z

Zeit-/ Workload- und Selbstmanagement  TOP
Ziel- und Ergebnisorientiertes Handeln
Zielstrebigkeit
Zivilcourage
Zuhörfähigkeit
Zuverlässigkeit
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