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Vorbereitung Kurzprofile 

 

Was ist Ihre Berufsausbildung? 

 

 

 

Welche besonderen Qualifikationen möchten Sie hervorheben? 

 

 

 

Perspektivwechsel: Angenommen, Sie beraten einen Personaler bei der Besetzung einer 

Stelle: Welche zwei oder drei Kompetenzen und Erfahrungen eines Bewerbers sollten am 

meisten berücksichtigt werden? 

 

 

 

Welche Ihrer beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen entsprechen diesen 

Anforderungen? 

 

 

 

Welche Adjektive und Adverbien beschreiben Ihren Stil und Ihre Kompetenzen in diesen 

Stationen optimal? (z. B. zielorientiert, selbstständig, präzise, den Gesamtzusammenhang 

beachtend) 

 

 

 

Welche der in der Anzeige gesuchten Soft Skills besitzen Sie? 
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Welche Ihrer beruflichen Erfolge oder Erfahrungen untermauern diese Soft Skills? 

 

 

 

Gibt es noch andere Informationen über Sie, Ihre Erfahrungen, Ihre Präferenzen, die einen 

Anknüpfungspunkt für diese Stelle bilden? 

 

 

 

Fällt Ihnen noch etwas ein, was in Ihrem Kurzprofil nicht fehlen darf? 

 

 

 


